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Neuerscheinungen bei transcript
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C M mon Fur eine neue Politik jenseits von Markt und Staat

BCommons - die Welt gehort uns allen! Die nicht enden wol-

FUR EINE NEUE POLITIK lende globale Finanzkrise zeigt: Markt und Staat haben ver-
JENSEITS VON sagt. Wir bendtigen nichts dringlicher als eine fundamentale
MARKT UND STAAT Neuausrichtung von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, die
den Umgang mit gesellschaftlichen Ressourcen anders or-

ganisiert.

2012, 528 Seiten, Hardcover, 24,80 €,
ISBN 978-3-8376-2036-8

Peter Mortenbdck, Helge Mooshammer

Occupy

Raume des Protests

E E B Macht Raum Politik? Ein Essay uber die Besetzung des

- realen Raums und das Erringen politischer Handlungsrau-
Raume des Protests me: Was sind die Chancen und Hindernisse der weltweiten
' Occupy-Bewegung?

September 2012, ca. 140 Seiten, kart., ca. 14,80 €,
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Karin Kaudelka,

Ili(li)i Das Gliick bei der Arbeit
- Uber Flow-Zusténde, Arbeitszufriedenheit und das
“ c Schaffen attraktiver Arbeitsplatze
bei der Arbeit W »Gliick bei der Arbeit« - gibt es das iiberhaupt? Warum
Uher Flow-Zustande, ist Arbeitszufriedenheit nicht nur wichtig fiir Arbeitnehmer
e und Unternehmen, sondern auch fiir die Gesellschaft? Wie
Ataktiver Arkeltspidins schafft man attraktive Arbeitsplatze?
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